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FUNDAGAQ ARARIPE

COTACAO PREVIA N° 01/2015 / Convénio n° 762009/2011/MMA/FNMC/FA —
Contratacao de Consultoria Pessoa Fisica
SERVICOS TECNICOS

A FA - Fundagdo Araripe, em atendimento ao disposto no Convénio n? 762009/2011, celebrado
entre o MMA - Ministério do Meio Ambiente/Fundo Nacional sobre Mudanga do Clima e a
Fundacio para o Desenvolvimento Sustentavel do Araripe, torna publica a realizacdo do processo
seletivo simplificado para contratacdo de pessoal para execuc¢do das atividades do Projeto “Difusao
de Tecnologias e Utilizagao Multipla Integrada e Sustentavel dos Recursos Naturais, para Melhoria
da Seguranca Hidrica, Alimentar, Energética e Melhor Convivio com o Semiarido, Contribuindo com
Tecnologias para Adaptagao e Mitigacdo das Mudancas Climaticas”.

I-DO OBJETO

A presente cotacdo prévia tem por objeto a contratacio de Servicos de Consultoria qualificada, para
cumprimento de meta do Convénio n? 762009/2011 cujo objeto é:

1. Realizar a¢bes de adaptacdo para prevencdo e combate a desertificacdo por meio de
diferentes mecanismos de capacitacdo e orientacdo técnica para o uso multiplo e
sustentavel dos recursos naturais nos Territdrios da Cidadania, no Araripe em Pernambuco
e no Cariri do Ceard, por meio da adequacdo de Unidades de Referéncia em uso multiplo
sustentavel dos recursos naturais, além de contribuir para a seguranc¢a alimentar e
energética das familias assentadas/comunitarias e promover a superacdo da miséria nas
zonas rurais.

Tendo a seguinte vaga para NIVEL SUPERIOR preferentemente em Engenharia Florestal ou areas
afins
e (Codigo III - Consultoria em Fortalecimento de Arranjo Produtivo Local do Pequi e babacu

II - JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO - DO OBJETO

A contratacdo visa cumprir atividades do Projeto “Difusdo de Tecnologias e Utilizacdo Multipla
Integrada e Sustentavel dos Recursos Naturais, para Melhoria da Segurang¢a Hidrica, Alimentar,
Energética e Melhor Convivio com o Semiarido, Contribuindo com Tecnologias para Adaptagio e
Mitigacdo das Mudancas Climaticas” conforme consta no Projeto Basico e Plano de Trabalho que
acompanham o Convénio n® 762009/2011, celebrado entre o MMA - Ministério do Meio
Ambiente/Fundo Nacional sobre Mudanca do Clima e a Fundagao Araripe.

111 - ESPECIFICACOES DO SERVICO
Execucdo das Atividades dentro da Meta 3 - Fortalecer o APL do pequi e babacu, por meio da

implantacdo de planos de Econegécio do pequi e do babacu, incluindo a estratégia de acesso a
novos mercados:



3.5 Elaborar um Plano de Plantio para revegetacao das areas degradadas e expansao de novas areas
de coleta de pequi.

IV - PRODUTOS EXIGIDOS

1. Elaborar um Plano de Plantio para revegetacgio das areas degradadas e expansio de novas
areas de coleta de pequi.

- Cada curso devera contar com contetido tedrico e pratico e com carga horaria de 08
horas.

2. Relatério técnico circunstanciado de realizacdo, acompanhado de listas de frequéncia e
fotografias;

- O contratado devera apoiar as demais acoes do projeto, inclusive devera promover a
mobilizacao do publico alvo a participar das oficinas objeto da contratacao de acordo
com as exigéncias do projeto. Os detalhes serao pactuados no contrato respectivo.

V -PRAZO

O Prazo para execucdo da atividade a que se refere essa Cotacdo tera validade de 45 (quarenta e
cinco) dias a partir da data da assinatura do contrato.

VI - PAGAMENTO

0 pagamento pelo servico prestado sera efetuado em moeda corrente, através de transferéncia
eletronica. O pagamento sera feito mediante apresentacdo dos produtos, em forma de Relatério
circunstanciado das ac¢des realizadas, acompanhado de Lista de frequéncia, e fotografias, que
devera ser aprovado pela Coordenacdo Geral e Administracdo Superior da Fundagio Araripe, os
quais fardo parte integrante do processo de pagamento.

VII - RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos para custear as despesas descritas nesta cotacdo correrdo a conta do Convénio n?
762009/ e estarao sujeitos aos descontos legais.

0 Projeto disponibilizara veiculo para deslocamento do técnico para realizacido das atividades, caso
seja necessario.

VIII - DO ENVIO DA PROPOSTA

1. A selecdo sera realizada mediante analise curricular e de proposta de preco, bem como de
entrevista no caso de empate. Os curriculos juntamente com as propostas de prego devem
ser encaminhados OBRIGATORIAMENTE em PDF para os seguintes enderecos eletrénicos:

fundacaoararipe@yahoo.com.br e projetos fa@hotmail.com, até o dia 14 de agosto de
2015 as 23:59:59 horario de Brasilia.

2. Colocar no campo “Assunto” do E-mail a identificagio: Concorréncia 8 COTACAO PREVIA
N2 01/2015 / Convénio n2 762009/2011/MMA/FNMC/FA - Cédigo III/2 e 4 -
Consultoria SERVICOS TECNICOS Pessoa Fisica.


mailto:fundacaoararipe@yahoo.com.br
mailto:projetos_fa@hotmail.com

IX - DA SELECAO

1.

Notas:

0 processo seletivo sera simplificado e constara das seguintes etapas:

1.1 Recebimento e andlise do curriculo e da proposta de preco, exigidos em conformidade
com o item VIII desta Cotagao.

O Curriculo e a proposta de preco deverio ser enviados até o dia 14/08/15, exclusivamente
via internet, em pdf, para os enderecos eletronicos citados no item VIIIL.1;

0 concorrente que ndo enviar o curriculo e a proposta de preco em pdf ou apds as 23:59:59
da data acima sera desclassificado para a segunda etapa.

Sera selecionado aquele que oferecer melhor capacidade técnica e melhor proposta de
preco, respectivamente (pontuacdo curricular melhor proposta de preco). No caso de
empate, uma entrevista sera realizada.

A F.A. se reserva ao direito de realizar uma nova convocag¢do caso nenhum dos candidatos
convocados anteriormente preencham as exigéncias e o perfil exigido na Cotagdo.

Realizacao de entrevistas:

2.1 As entrevistas poderdo dar-se por meio presencial ou por meio eletrénico: Skype ou
similar, cujos contatos devem constar nas propostas;

2.2 Serao desclassificados:

1. Aqueles que ndo atingirem 50% da pontuac¢do de acordo com o item XIII - Dos Critérios
de Avaliacdo;

2. Quem ndo seguir as orientacdes de envio conforme exige no item VIII - Do Envio da
Proposta;

3. Nao colocar as informagdes contidas no item XI - Das Exigéncias;

4. Nao informar telefone ou outro dispositivo que possibilitem o contato para localizar o
candidato.

X - DA CONTRATACAO

A contratacido devera ser feita apds analise curricular, da proposta e entrevista em caso de
empate, tendo o aprovado 04 (quatro) dias para enviar toda documentacdo e informacgdes
necessarias a elaboracao do contrato, quais sejam: CPF, RG, PIS/PASEP, comprovante de
endereco, estado civil, dados bancarios.

XI - DAS EXIGENCIAS

v

Ter nivel superior completo;

Ter comprovada experiéncia para a realizacdo da Atividade;

Residir preferencialmente na localidade dos trabalhos - Crato/ Barbalha ou Jardim/CE, ou
adjacéncias;

Preferencialmente ter Carteira de Habilitagdo - CNH no minimo B;

Capacidade de Sistematizacao;

Familiaridade com a legislacao florestal, que seja comprovada em curriculo.



XII - DAS EXPERIENCIAS

1. O consultor devera ter curso superior preferencialmente em Engenharia Florestal ou areas

afins.

Ter experiéncia em: elaboracdo, implantacdo e execu¢do de projetos de desenvolvimento
locais bem como experiéncia em projetos de cooperacido de natureza multidisciplinar; em
capacitagcdes e extensdo rural; em organizacdo de grupos de trabalho e realizacdo de
eventos; em utilizacdo de metodologias participativas voltadas para a construgdo coletiva
do conhecimento; em capacidade de trabalho em equipe multidisciplinar e
interinstitucional; experiéncia com projetos de cooperacdo técnica desenvolvendo agdes
junto a comunidades e/ou assentamentos; em articulacdo, organizacdo e execucdo de
eventos: seminarios, oficinas e dias de campo; elaboracio de Relatérios Técnicos com
textos, quadros, planilhas, fotos e outras gravuras, bem como na exposicdo dos mesmos com

argumentacdo oral, no¢des de informatica.
XIII - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

1. FORMACAO ACADEMICA 30 (TRINTA) PONTOS MAXIMOS

NIVEL DE FORMACAO PONTUACA | PONTUACAO
0 MINIMA MAXIMA
Nivel Superior em Engenharia Florestal ou Agronomia - 30
Nivel Superior com formagao nas areas de Biologia, Ecologia e outras afins. -
20
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL 70 (SETENTA) PONTOS MAXIMOS - (minimo 04 anos de

experiéncia)

Elaboragdo, desenvolvimento e acompanhamento de Projetos de implantagao 4 20

de viveiro e producdo de mudas (5 pontos por ano)

Elaboragdo, implantacdo e execucdo de projetos de desenvolvimento locais 4 16

bem como experiéncia em projetos de cooperacdo de natureza

multidisciplinar, especialmente no plano do Cooperativismo e Gerenciamento

de Planos de econegocio, 4 pontos por ano)

Habilidade para trabalho em grupo e capacidade de trabalho em equipe 4 8

multidisciplinar e interinstitucional (2 pontos por ano)

Experiéncia com inventdrio, capacitacdes, oficinas, dias de campos e cursos 5 10

para difusdo das praticas de uso multiplo sustentavel dos recursos naturais (2

pontos por ano)

Experiéncia em projetos de cooperagdo técnica desenvolvendo agdes junto a 4 8

comunidades locais, (2 pontos por ano)

Experiéncia em atividades de sistemas de manejo agroecolégico em 4 6

comunidades rurais (1,5 ponto por ano)

Nocdes de Informatica (1 ponto por ano) 2 2

VALOR MAXIMO DE PONTOS 70

VALOR TOTAL DOS PONTOS (1 + 2) 100

3. ENTREVISTA




Em caso de empate de pontuacdo, a entrevista com melhor desempenho sera a forma de

desempate.

Atribuicao de Pontos para A Entrevista Pontuacao
Maxima

Conhecimento na area de atuacao/habilidade técnica/desenvoltura 40
Habilidade de comunicacdo oral em expressar idéias e informacdes de maneira clara | 40
e inteligivel, demonstrando capacidade de falar e ouvir em tempo oportuno.
Demonstracdo de interesse em assumir a fun¢do 20
VALOR MAXIMO DE PONTOS 100

XIV -DA DIVULGACAO DO RESULTADO
A divulgacdo do resultado final ser4 feita através do site da FA:
XV - SAO CONDICOES PARA CONTRATACAO

1. Ter sido o/a selecionado/a neste processo seletivo simplificado

2. Apresentar documentacdo completa comprobatéria do que consta no curriculo e

pessoal /profissional

XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS

0 envio do curriculo e da proposta do/a candidato/a implicard em aceitacdo das normas
contidas nesta Cotagao.

A selecio se pautara pela MELHOR TECNICA e MELHOR PROPOSTA DE PRECO.

E de inteira responsabilidade do/a candidato/a comprovar a veracidade das informagdes
apresentadas no curriculo

E de inteira responsabilidade do/a candidato/a acompanhar no site oficial da Instituicio
(fundacaoararipe@yahoo.com.br e projetos_fa@hotmail.com) o resultado final desta
Cotacgao;

Nao serao contratados servidores publicos (federais, estaduais ou municipais) ativos ou sob
quaisquer tipos de licenga, ressalvadas as situacdes previstas no art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal.

Crato-CE, 04 de agosto de 2015.
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Secretario Geral da FUNDACAO ARARIPE
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